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Tyosuojelun
tarkistuslista

TYOPAIKALLA TULEE OLLA erilaisia
suunnitelmia, asiakirjoja ja sopimuk-
sia, jotka perustuvat suoraan lainsaa-
dantoon ja/tai liittyvat lakisaateisiin
velvoitteisiin. Eri velvoitteisiin saattaa
liittyd myds soveltamisalan rajoja, ku-
ten esimerkiksi yhteistoimintalakiin ja
tasa-arvosuunnitelmaan tietty saan-
nollinen tyontekijamaara. Tydsuojelun
tarkistuslista on tarkoitettu tyopaik-
kojen arjen avuksi ja tavoitteena on
koota tietoa helposti saataville. Tar-
kistuslista ei ole tyhjentava.

YHTEISTYOSSA:
Hyvinvointiala Hali ry

Terveyspalvelualan Unioni (Akavan
sairaanhoitajat ja TAJA, Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL, Kuntoutusalan Asiantuntijat

KA, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia, Suomen
Puheterapeuttiliitto, Suomen
Terveydenhoitajaliitto STHL ja Suomen
Tyoterveyshoitajaliitto)

Tyopaikan vaarojen ja
riskien arviointi on ajan
tasalla

Vaarojen tunnistaminen ja riskien
arviointi, Tyoturvallisuuskeskus
Tyoturvallisuustutka - jokaisen
tyopaikan perustyokalu
tyoturvallisuustyohon,
Tydturvallisuuskeskus

Vaarojen arviointi, Tyosuojelu

Tyosuojelun
toimintamalleista on sovittu
jaroolit ovat selkeita

Tyosuojelun yhteistoiminta,
Tyoturvallisuuskeskus ja
TyoOsuojelu

Roolit ja tehtavat tyosuojelussa,
Tyoturvallisuuskeskus
Tyosuojeluhenkilorekisteri,
Tyo6turvallisuuskeskus
Tyonantajan huolehtimisvelvoite,
Tyoturvallisuuskeskus

Na&in valmistaudut
tyosuojelutarkastukseen,
Tydsuojelu

Tyotapaturmien ja
vaaratilanteiden
ennaltaehkaisy ovat
tyopaikalla kunnossa

Tapaturmien ennaltaehkaisy,
Tydsuojelu

Tyotapaturmat ja ammattitaudit,
Tyo6turvallisuuskeskus

Riskien arviointi ja hallinta
tyopaikalla -tyokirjan
vaaratekijakuvaukset,
Tyodturvallisuuskeskus
Tyoterveyshuollon jarjestdminen ja
sisalto, Tydsuojelu

(] Tyépaikan asiakirjat ja

sopimukset ovat ajan tasalla

Tydn vaarojen ja haittojen arviointi,
ks. kohta 1.

Tyosuojelun toimintaohjelma,
Tyoturvallisuuskeskus ja
TyOsuojelu
Tyoterveyshuoltosopimus,
Tyo6turvallisuuskeskus
Tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys (ml.
terveystarkastukset),
Tyoturvallisuuskeskus, Tyosuojelu,
Tyoterveyslaitos
Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma,
Tyoturvallisuuskeskus
Tasa-arvosuunnitelman laatiminen
(vahintaan 30 tyontekijaa
tyollistavan tyonantaja), Tasa-
arvovaltuutettu
Yhdenvertaisuussuunnittelu
(vahintaan 30 tyontekijaa
tydllistavan tydnantaja),
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteistoimintalain

soveltamisala ja tyoyhteison
kehittdmissuunnitelma,
Yhteistoiminta-asiamies

Tyopaikalla on nahtavilla
lainsddadannon edellyttamat
saadokset

Tydpaikalla lain mukaan

nahtavilla pidettava lainsaadanto,
Hyvinvointiala HALI ry ja Finlex
Mita lakeja ja dokumentteja on
pidettava nahtavana tyopaikalla?,
Alma Talent / Juridiikan ja talouden
uutiset

Perehdyttamisen
toimintamallit ovat ajan
tasalla

Perehdyttaminen, Tydsuojelu
Perehdyttamisen tarkastuslista,
Tyoturvallisuuskeskus

Esihenkildiden perehdyttaminen
- keskeinen lainsdadanto tutuksi,
Tyoturvallisuuskeskus

(] Tyépaikkakohtaiset ohjeet

ja toimintamallit ovat ajan
tasalla

Ergonomia, Ty6turvallisuuskeskus
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto Sotergo,
Tyo6turvallisuuskeskus
Pelastussuunnitelman laatiminen,
Pelastustoimi

Ensiapuvalmius, Tydsuojelu
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu,
Tydsuojelu

Toimintaohjeita epaasiallisen
kohtelun tilanteisiin,
Tyoturvallisuuskeskus

Vakivallan uhka, Tydsuojelu
Suositus paihdeongelmien
ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta
tyopaikoilla, Keskusjarjestot
Tyopaikan paihdeohjelman
rakentaminen,
Tyo6turvallisuuskeskus

Tyokyvyn hallinta,

seuranta ja varhainen tuki,
Tyo6turvallisuuskeskus
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